Entre nous, une passion partagée

Avec comme principes fondateurs, I'engagement et la coopération, CCPA incarne
depuis sa création en 1966, un modele basé sur une dynamique de transparence et
de co-construction ou I'innovation, la compétitivité et la durabilité sont au cceur de
ses activités a travers le monde.

« Engager nos savoir-faire avec passion pour la compétitivité et la durabilité des
filieres d'élevage » c'est la mission qui anime chaque jour nos équipes.

CCPA, c'est aussi une ambition affirmée de devenir un des experts mondiaux de la
nutrition animale tout en cultivant son identité de coopérative, en restant fidele a
sa mission.

A ce titre, CCPA met tout en oceuvre pour développer les talents de ses
collaborateurs au travers une politique de développement des compétences et de
mobilité.

Par ailleurs, CCPA se caractérise par une large place laissée a linitiative et a
'autonomie, un Mmanagement exigeant mais bienveillant, une attention constante
apportée a la sécurité et la qualité de vie au travail et toutes les actions qui
contribuent a donner du sens au travail.

Enfin, CCPA, c'est aussi un groupe international avec des personnes de cultures
différentes unis par la méme passion de leurs métiers et partageant des valeurs
communes: Créativité, Ambition, Respect, Efficacité.

Dans le cadre de notre plan de développement, nous recrutons un(e) stagiaire
pour travailler sur le theme suivant:

ETUDE DE LA GESTION ALIMENTAIRE PENDANT LE
TARISSEMENT DES CHEVRES LAITIERES SUR LA QUALITE DU
COLOSTRUM (H-F)

— Theme du stage :

La période de tarissement est cruciale pour assurer un bon démarrage en lactation
des chevres laitiéres ainsi qu'un bon développement des feetus et un colostrum de
qualité. Plusieurs mesures terrain sur la qualité des colostrums ne sont pas
satisfaisantes. Le premier objectif du stage sera de faire un état des lieux par des
enquétes en élevage, permettant de recueillir les pratiques et les systemes
alimentaires, et d'établir des liens directs avec les qualités des colostrums. Le
deuxiéme objectif sera de déterminer, via des échanges multinationaux (Pays-Bas,
Italie...), des pistes d'amélioration nutritives.
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— Objectifs du stage :

Au sein du Service Ruminant de CCPA, en partenariat avec un client privilégié, vous
serez amené(e) a recueillir un ensemble de données terrain mais aussi
bibliographiques afin d'évaluer les pratiques permettant d'assurer une qualité de
colostrum satisfaisante.

— Principales missions confiées :

« Etat des lieux des connaissances existantes sur les besoins alimentaires et
pratique d'élevage des chévres taries en France et a l'international et leurs
impacts sur la qualité du colostrum,

« Enquétes en élevage,

» Analyses statistiques des données,

« Valorisation du travail en collaboration avec les ingénieurs du Département
Ruminant.

Quelques missions secondaires pourront étre confiées au stagiaire pour approcher
d'autres facettes de |'élevage caprin.

— Profil et aptitudes du candidat :

De formation en production animale (Master ou stage de fin d'étude en école
d'ingénieur agronome ou agricole), le candidat devra étre a l'aise en anglais, faire
preuve d'autonomie, avoir le sens du contact et avoir de bonnes facultés de
syntheése. La maitrise des statistiques est également demandée.

— Conditions du stage :
Tous les moyens de travail sont fournis au stagiaire (acces a la documentation,
matériel informatique...).

Nécessité d'avoir le permis pour les déplacements, voiture de service mise a
disposition.

Indemnité de stage et remboursement des frais assurés.
— Contact :

Contact : Cédric FAURE
Fonction : Responsable Département Ruminant | Service : Ruminant
Tél.: 0685 017520 | E-mail : cfaure@ccpa.com

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap.

Type de contrat : Stage 6 mois
Poste basé a: Janzé
Période prévue : Hiver 2024/2025
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